
 

ROSA DEI VENTI A.P.S.P. 

38083 – BORGO CHIESE (TN) 
 

 

 

CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA  

DI N. 9 POSTI DI INFERMIERE PROFESSIONALE  

categoria C - livello evoluto - 1^ POSIZIONE RETRIBUTIVA 

IN FORMA ASSOCIATA  
    così suddivisi: 

 

A.P.S.P. “ROSA DEI VENTI” – BORGO CHIESE (TN) 

n. 1 posto a tempo pieno (36 ore settimanali)  

n. 1 posto part time (24 ore settimanali verticali) 

di cui 1 riservato per i militari delle forze armate (*) 

 

A.P.S.P. “GIUDICARIE ESTERIORI” – BLEGGIO SUPERIORE (TN) 

n. 2 posti a tempo pieno (36 ore settimanali) 

n. 2 posti a tempo parziale (24 ore settimanali) 

di cui 1 posto a tempo pieno ed 1 posto a tempo parziale riservati per i militari delle forze armate (*) 

 

A.P.S.P. “CASA DI RIPOSO S. VIGILIO – FONDAZIONE BONAZZA” – SPIAZZO (TN) 

n. 1 posto a tempo pieno (36 ore settimanali) 

 

A.P.S.P. “P. ODONE NICOLINI” – PIEVE DI BONO-PREZZO (TN) 

n. 1 posto a tempo parziale (18 ore settimanali) 

 

A.P.S.P. “CENTRO RESIDENZIALE ABELARDO COLLINI” – PINZOLO (TN) 

n. 1 posto a tempo pieno (36 ore settimanali) 

di cui 1 riservato per i militari delle forze armate (*) 

 

 

TRACCE PROVA ORALE: 

 

 

Domande a carattere sanitario 

1. Prevenzione e gestione delle cadute in RSA. Ruolo del Professionista Infermiere. 

2. Strategie comunicative con l’ospite affetto da demenza e gestione dei disturbi comportamentali.  

3. Prevenzione e trattamento delle lesioni da pressione. Ruolo del Professionista Infermiere.   

4. Prevenzione, valutazione e gestione dello stato nutrizionale, ruolo del Professionista Infermiere. 

5. Accompagnamento al morente e preparazione della salma. Il ruolo del Professionista Infermiere. 

6. Errore nella somministrazione del farmaco; evento avverso- evento sentinella ruolo del Professionista Infermiere. 

7. Valutazione ospite disfagico: test e soluzioni; Rischio di ab-ingestis - ruolo del Professionista Infermiere. 

 

Domande Legislazione 

1. Cosa è il DVR documento di valutazione dei rischi di cui al d lgs 81/2008. 

2. Quali sono i principali rischi connessi all’attività lavorativa dell’infermiere in APSP. 

3. Violenze e maltrattamenti Art. 22 nuovo codice deontologico. 

4. Segreto professionale. Art. 27 nuovo codice deontologico. 

5. Responsabilità dell’infermiere nei confronti delle attività assegnate agli operatori di supporto. Art. 36 nuovo 

codice deontologico. 

6. Che cosa è una APSP (art. 2 L.r. 7/2005). 

7. La formazione. Obbligo o dovere del dipendente? (Art. 91 CCPL 2016/2018). 

  

 

 


